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Kodeks dostawców określa ogólne zasady etyki i przyjęte przez 
TELE-FONIKA Kable kierunki zrównoważonego rozwoju, które 
obowiązują dostawców towarów i usług oraz ich pracowników 
w trakcie współpracy. Celem niniejszych wytycznych 
jest zapewnienie, że TELE-FONIKA Kable współpracuje 
z dostawcami, którzy podzielają właściwe podejście do 
prowadzenia biznesowych relacji, dążą do zrównoważonego 
rozwoju oraz wprowadzają rozwiązania i wartości spójne z 
niniejszym kodeksem, co stanowi istotne kryterium w procesie 
kwalifikacji i oceny potencjalnych dostawców.

1. Przestrzeganie prawa

Obowiązkiem każdego dostawcy TELE-FONIKA Kable jest 
przestrzeganie obowiązujących dostawców przepisów prawa 
i postanowień niniejszego dokumentu oraz zasad zawartych 
w Polityce antykorupcyjnej TELE-FONIKA Kable dostępnej 
pod linkiem. W sytuacjach, w których kodeks dostawców 
wyznacza wymagania ujęte szerzej niż w przepisach prawa, 
dostawcy powinni dostosować się do zapisów niniejszego 
dokumentu.
Odpowiedzialność społeczna to ważny element strategii 
działania TELE-FONIKA Kable. Firma prowadzi działalność 
biznesową przy zachowaniu najwyższych standardów 

etycznych, na podstawie systemu wartości opierającego się 
na stabilności, uczciwości, odpowiedzialności i innowacyjności.

2. Troska o środowisko naturalne
i przeciwdziałanie zmianie klimatu

TELE-FONIKA Kable jako jeden z globalnych liderów w 
sektorze produkcji kabli i przewodów oraz sprawdzony 
dostawca systemów kablowych do różnych sektorów, m.in. 
telekomunikacyjnego, energetycznego, elektronicznego, 
stoczniowego, wydobywczego, identyfikuje i minimalizuje 
wpływ działalności na środowisko naturalne i klimat.
Od dostawców oczekujemy:
• Prowadzenia działalności z poszanowaniem środowiska

i zasobów naturalnych, zgodnie z przepisami obowiązującymi 
w krajach prowadzonej działalności;

• Podejmowania czynów mających na celu (w myśl Porozumienia 
paryskiego i Europejskiego Zielonego Ładu) przeciwdziałanie 
zachodzącej zmianie klimatu poprzez monitorowanie śladu 
węglowego, na podstawie definicji Protokołu Greenhouse
Gas w sprawie emisji gazów cieplarnianych w zakresie 1.
i 2. – a jeśli to możliwe, również 3. – oraz planowania działań 
mających na celu minimalizowanie śladu węglowego 
(https://ghgprotocol.org/);

• Podejmowania działań na rzecz gospodarki obiegu zamknię-
tego, tj. minimalizowania zużycia wody, wyczerpywalnych su-
rowców oraz rodzaju i ilości generowanych odpadów (i metod
postępowania z nimi), a także poszukiwania innowacyjnych 
rozwiązań w tym zakresie.

Ponadto od dostawców cyny i miki (oraz wyrobów je 
zawierających), jako minerałów konfliktowych i wysokiego 
ryzyka, oczekujemy ustalenia źródła ich pochodzenia, do 
poziomu kopalń, hut i rafinerii, oraz przedłożenia deklaracji 
w tej sprawie. Dostawcy powyżej wskazanych surowców 
powinni być świadomi, że zgodnie z przyjętą polityką 
odpowiedzialnego pozyskiwania minerałów TELE-FONIKA 
Kable nie używa w swoich wyrobach surowców pozyskiwanych 
w regionach ogarniętych konfliktami zbrojnymi i obszarach 
wysokiego ryzyka ani dostarczanych stamtąd.

3. Prawa człowieka

Przestrzeganie praw człowieka i szacunek dla różnorodności 
mają zasadnicze znaczenie w działalności TELE-FONIKA Kable .

Kodeks dostawców 

http://www.tfkable.com/aktualnosci/pliki-i-dokumenty/kodeks-dostawcow.html


tfkable.com

TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myślenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego pod Nr KRS: 0000491666. REGON: 270543582, NIP: 626-000-43-86, Kapitał Zakładowy: 
922 993 350 PLN (w całości opłacony).

TELE-FONIKA KABLE S.A.

ul. Hipolita Cegielskiego 1
32-400 Myślenice, Polska

Compliance kontakt:
T: (+12) 652 52 52
E: compliance@tfkable.com

Od dostawców oczekujemy respektowania zapisów:
• Powszechnej deklaracji praw człowieka,
• 10 zasad UN Global Compact,
• Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka,
• Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych.
W tym:
• Zapewniania zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy

zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa
i ochrony zdrowia, wewnętrznymi regulacjami i wymaganiami
w tym zakresie oraz dokonywania wszelkich starań w celu
minimalizowania liczby wypadków, urazów i zagrożeń dla
zdrowia;

• Prowadzenia działalności w zgodzie z prawem w zakresie
wynagrodzeń, godzin pracy, nadgodzin i innych świadczeń
związanych z pracą;

• Szanowania prawa pracowników do zrzeszania się, również 
tworzenia związków zawodowych lub wstępowania do nich;

• Przestrzegania zasad równości szans, zwłaszcza w obszarach 
rekrutacji, szkoleń i rozwoju kompetencji, oceny pracy,
dostępu do awansów i benefitów, wysokości wynagrodzeń;

• Uwzględniania poglądów interesariuszy wewnętrznych
i zewnętrznych oraz prowadzenia dialogu z ich
przedstawicielami;

• Szanowania praw ludności rdzennej w miejscach prowadzonej
działalności;

• Ustanowienia mechanizmu składania i rozpatrywania skarg 
dla pracowników i interesariuszy oraz powstrzymywania się 
od działań odwetowych.

TELE-FONIKA Kable przeciwdziała dyskryminacji w ramach 
prowadzonej działalności. W szczególności nie akceptuje:
• Żadnych form korzystania z pracy przymusowej, handlu

ludźmi czy współczesnego niewolnictwa;
• Pracy dzieci, które w świetle lokalnego prawa nie osiągnęły 

wieku umożliwiającego podjęcie pracy, oraz osób poniżej
18. roku życia na stanowiskach, na których wykonywane są 
prace niebezpieczne zgodnie z konwencją Międzynarodowej 
Organizacji Pracy;

• Żadnych form dyskryminacji czy nękania ze względu na wiek,
płeć, pochodzenie, kolor skóry, wyznawaną religię, poglądy 
polityczne, stan zdrowia, tożsamość płciową, orientację
seksualną, sytuację rodzinną, finansową lub inne czynniki;

• Żadnych form molestowania, wyzysku, maltretowania
i przemocy zgodnie z definicjami stosowanymi w przepisach 
kraju, w którym prowadzona jest działalność;

• Przypadków konfliktu interesów czy korupcji.

4. Weryfikacja

TELE-FONIKA Kable zastrzega sobie prawo do monitorowania 
zgodności działań dostawcy z zapisami niniejszego kodeksu 
dostawców i przeprowadzania procesów weryfikacji. 
Podstawowym narzędziem służącym do oceny przestrzegania 
przez dostawców niniejszego kodeksu są: składane przez 
nich dokumenty, publicznie dostępne źródła oraz specjalne 
ankiety lub audyty realizowane przez TELE-FONIKA Kable  
lub wybraną w tym celu zewnętrzną firmę audytorską o 
odpowiednich kwalifikacjach.
Każdy dostawca zobowiązany jest współpracować 
z przedstawicielami TELE-FONIKA Kable w omawianym 
zakresie, tzn. podawać informacje wymagane w ramach ankiet 
lub przeprowadzanego audytu.

5. Konsekwencje naruszeń kodeksu dostawców

Dostawca jest zobowiązany do zgłaszania wszelkich 
przypadków naruszeń zapisów niniejszego dokumentu 
i skutecznego ich naprawienia w umówionym terminie bez 
narażania TELE-FONIKA Kable na dodatkowe koszty.
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Naruszenia kodeksu dostawców mogą negatywnie wpłynąć 
na relację biznesową dostawcy z TELE-FONIKA Kable. Do 
potencjalnych konsekwencji należy m.in. rozwiązanie umowy 
lub zawieszenie współpracy. Postanowienie dotyczące 
weryfikacji i audytów nie zwalnia dostawcy z odpowiedzialności 
lub obowiązków w omawianym obszarze ani też w żaden 
sposób ich nie ogranicza.

6. Odpowiedzialny łańcuch dostaw

Każdy dostawca TELE-FONIKA Kable zobowiązany jest 
wymagać przestrzegania zawartych w niniejszym dokumencie 
zasad wobec dostawców oraz weryfikować pod tym kątem 
łańcuch dostaw.

7. Zobowiązanie dostawcy

Każdy dostawca współpracujący z TELE-FONIKA Kable 
deklaruje zgodność ze wskazanymi w kodeksie dokumentami 
oraz przestrzeganie zawartych w nim zasad. Wszelkie 
przypadki nieprawidłowości wykryte w łańcuchu dostaw należy 
zgłaszać compliance officerowi TELE-FONIKA Kable poprzez 
formularz kontaktowy dostępny na stronie internetowej:  
https://www.tfkable.com/compliance.html lub:

• telefonicznie zespołowi TFKCompliance: +48 12 652 52 52;
• mailowo na adres: compliance@tfkable.com;
• listownie na adres: TELE-FONIKA Kable, ul. H. Cegielskiego 1,

32-400 Myślenice, z dopiskiem „TFKCompliance”.

Zarząd TELE-FONIKA Kable zatwierdził i zapewnia, że Kodeks 
dostawców jest zakomunikowany, zrozumiały i stosowany, a 
także dostępny dla  stron zainteresowanych.

Data wydania: Myślenice, dnia 02.10.2023
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