Pracownicze Programy Kapitatowe

Podstawowe informacje o PPK




Pracownicze Plany Kapitatowe
Ogdlna charakterystyka

PPK to powszechny, dobrowolny system

dtugoterminowego
i prywatnego oszczedzania dla 11,5 mln pracownikéw,

tworzony i wspotfinansowany przez pracownikow,

Pracown icze pracodawcow i Panstwo.

Plan
y System PPK jest szansg na podniesienie standardow
Kapltatowe polskiego rynku pracy, zwiekszenie atrakcyjnosci

zatrudnienia, wieksze bezpieczeristwo finansowe Polakéw
i korzysci dla catej gospodarki.

Ustawa okresla zasady gromadzenia srodkéw w pracowniczych planach kapitatowych (PPK), zawierania
umow o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK, finansowania i dokonywania wptat do PPK oraz
dokonywania wyptat transferowych, wyptat i zwrotu srodkow zgromadzonych w PPK,
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Pracownicze Plany Kapitatowe

Cele wprowadzenia i oczekiwane efekty

Pracown icze

Kapitatowe

Gtoéwne cele wprowadzenia PPK:

PPK jest tworzony w celu systematyczneqgo
gromadzenia oszczednosci przez uczestnika PPK z

przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w

___ustawie. -

Podwyzszenie bezpieczenstwa finansowego pracownikéw

Podwyzszenie jakosci zycia Polakow na emeryturze

Poprawa struktury oszczednosci gospodarstw domowych

Podniesienie poziomu oszczednosci krajowych i spadek

zadtuzenia zagranicznego gospodarkKi

Podniesienie dtugoterminowego potencjatu rozwoju

gospodarki



Pracownicze Plany Kapitatowe

Zasada dziatania programu

PODMIOT ZATRUDNIAJACY
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Pracownicze Plany Kapitatowe

Schemat wptat na PPK

PRACODAW(CA PANISTWO PRACOWNIK

wptata podstawowa dobrowolna wptata wptata doptata wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa powitalna roczna lub od 0.5% dla 0s6b dodatkowa

0 nizszych dochodach



Pracownicze Plany Kapitatowe

Osoby zatrudnione

Podmioty zatrudniaj3ce




Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Osoby zatrudnione

Pracownicy z wyjatkiem pracownikow przebywajacych na
urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikow zaktadu
przerobki mechanicznej wegla oraz mtodocianych

Osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktore
ukonczyty 18. rok zycia

Cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub
spotdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktére ukoniczyty 18. rok zycia, wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug

Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu
petnienia tych funkcji

Pracownicze

Kapitatowe

Wg ustawy: podlegajace
obowigzkowo
ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym
Z tych tytutéw w
Rzeczypospolitej Polskie;j,
W rozumieniu ustawy z dnia
13 paZdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1778, z pézn. zm.3).



Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Podmioty zatrudniajace
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Utworzenie PPK bedzie
obowiazkowe dla kazdego
podmiotu zatrudniajacego
co najmniej jedng osobe,
podlegajaca obowiazkowo
ubezpieczeniom
emerytalnemu

i rentowym (poza
okreslonymi wyjatkami).
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» Rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub
spotdzielni kotek rolniczych

nadzorcza
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Roczny bilans zyskow i strat dla pracownika

Dochéd brutto 3000; netto 2156,72 PLN

Whptata pracownika — 60 x12=720PLN

Whptata Pracodawcy — 45x12=540 PLN

Whptata Powitalna (jednorazowa) — 250 PLN

Doptata Roczna (cykliczna) — 240 PLN

Podatek od wptaty pracodawcy (rok) — 97,20 PLN

Réznica w miesiecznych poborach — 68,10PLN / m-c (2156,72 - 60 - 8,10 = 2088,62 PLN)
Bilans roczny na PPK — 720 + 540 + 240 = 1500PLN + wptata powitalna 250PLN = 1750 PLN
pracownik wptacit 720 PLN oraz podatek od wptat pracodawcy 97,20 PLN

Bilans 1500 — 720 — 97,20 = 682,80PLN + wptata powitalna 250 PLN = 932,80PLN



Zasady korzystania ze srodkow
zgromadzonych w PPK




Mozliwe formy wyptat Srodkédw zgromadzonych w PPK

Dysponowanie sSrodkami w trakcie oszczedzania w PPK

Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatna wtasnoéc¢ uczestnikow

systemu

wycofac srodki w dowolnym
MOoMmencie (zwrot)

Uczestnik PPK, moze N wyptacié érodki w szczegélnych
w trakcie oszczedzania sytuacjach zyciowych

w PPK: dokonac wyptaty transferowej
na inny rachunek PPK

Pracownicze 20N
Plany 4%



Zasady zwrotow/wyptat srodkéw z PPK
przed 60 r. zycia uczestnika

uczestnikdw systemu.

srodkami.

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Srodki gromadzone w PPK
stanowia prywatng wtasnosc

Ustawa okresla jednak ogolne
zasady dysponowania tymi

Uczestnik PPK, moze w trakcie oszczedzania w PPK:

L

wycofac $rodki
w dowolnym momencie (zwrot)

wyptacic $rodki w sytuacji

dokonad wyptaty transferowe;j
na inny rachunek PPK.

Oszczednosci bedg pomniejszone

O:

Podatek od zyskéw
kapitatowych;

30% srodkdw pochodzacych

z wptat pracodawcy (wptaty te
byty zwolnione ze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne -
Pobrane 30% zapisywane jest
pracownikowi jako jego
sktadka na ubezpieczenia
emerytalne

i rentowe w ZUS);

Srodki pochodzace z doptat ze
strony Panstwa

» Powaznej choroby
uczestnika PPK, jego
matzonka lub dziecka (do
25% $rodkéw bez obowiagzku
Zwrotu);

» Pokrycia wktadu wtasnego
w zwiazku z zaciggnieciem
kredytu na budowe budynku
mieszkalnego lub zakup
mieszkania - dla 0séb przed
ukonczeniem 45 lat {do 100
% $rodkéw z obowigzkiem
zwrotu w okresie 15 lat.

50




Wyptata po 60 r. zycia

Dysponowanie srodkami w trakcie oszczedzania w PPK

25% zgromadzonych srodkéw wyptaca sig
Naik tnicisza f taty - jednorazowo;
ajkorzystnie)sza rorma wyptaty pozostate 75% srodkéw w co najmniej 120 ratach

domyslna
(bez koniecznosci zaptaty podatku (10 lat)

od zyskow kapitatowych)

kontynuowac oszczedzanie w PPK,
catos¢ zgromadzonych Srodkéw wyptacad
w dowolnej liczbie rat. Jednym z wariantéw jest dokonanie
jednorazowej wyptaty 100% Srodkow (1 rata). Wyptata

ku zvci Attenatywnie; uezestnikiPEK srodkow w mniej niz 120 ratach wiaze sie z koni e
ﬁoﬁ v uu; z c.a , . . .. wiqZe sig Z KonieCzno Cla
4 po ukonczeniu 60 r.z. moze: zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.

----------------------- . dokonaé wyptaty transferowej:

a) napolise w zaktadzie ubezpieczeri z prawem
do swiadczenia okresowego lub dozywotniego,

b) narachunek terminowej lokaty z zatoZzeniem, ze
wyptata tych srodkow moze odbyc sie na zasadach
opisanych w ustawie,

c) wyptaci¢ srodki w formie Swiadczenia matzeriskiego.
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Podziat srodkow w przypadku rozwodu,

uniewaznienia matzenstwa lub smierci
uczestnika PPK




Podziat srodkéw na skutek rozwodu

Podziat érodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa

Gdy matzonek ma PPK Gdy matzonek nie ma PPK

Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace . ) ) _ %@

bytemu matzonkowi w wyniku podziatu Jesli byty matzonek nie posiada rachunku

majatku wspdlnego matzonkdw, s3 PPK, srodki przypadajace mu w wyniku

przekazywane w formie wptaty transferowej | podziatu majatku podlegaja zwrotowi

na rachunek PPK bytego matzonka. w formie:

Instytucja finansowa prowadzaca rachunek %"} 1 l

matzonka dokonuje zwrotu lub wyptaty Lo .

transferowej w terminie 3 miesiecy. pieniezne) wyptaty transferowej
(z potraceniami na rachunek
ana[ogicznymi Jak terminowej lOkaty, na
w przypadku zwrotu) warunkach wskazanych

Jezeli byty matzonek ma wiecej niz jeden W ustawie

rachunek PPK, wptaty dokonuje sie na

rachunek wskazany przez niego, we wniosku.




Podziat srodkow w skutek smierci uczestnika
Zasady

= g ‘ Instytucja finansowa dokonuje wyptaty transferowej

_' &-» | w chwili @mi@rci uczestnlka PPK

potowy zgromadzonych srodkéw (w zakresie,

w jakim Srodki te stanowity przedmiot matzenskiej
wspadlnosci majatkowej) na rachunek PPK, IKE
(Indywidualne Konto Emerytalne) lub PPE
(Pracowniczy Program Emerytalny) matzonka.

Na wniosek matzonka zmartego uczestnika
instytucja finansowa dokonuje zwrotu tych srodkéw
w formie pienieznej (bez potracen).

Zgromadzone srodki, ktore nie zostang przekazane matzonkowi, trafig do oséb
uprawnionych wskazanych przez Uczestnika, a jesli takich nie wskazat do jego
spadkobiercow. W zaleznosc od wniosku osoby uprawnionej, srodki podlegaja
wyptacie transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub s3 zwracane w formie

pienieznej (bez potracen).




Organ nadzoru
Nadzér nad PPK




Zasady opodatkowania




PPK a obcigzenia podatkowe (PIT i ZUS)

Wptaty do PPK vs. ZUS i Podatki

Wptaty pracodawcy nie podlegajg

obowigzkowym sktadkom na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Whtaty pracodawcy bed3 stanowic
dochdd dla pracownika
i
zostanie potracony podatek PIT
od wptat finansowanych przez
pracodawce.

,,,,,,,

Finansow

Pracoumicze
Plany
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Wybadr Instytucji Finansowej




Instytucja finansowa

Proces wyboru instytucji finansowej

Jezeli na miesiac przed
uptywem terminu
Zawarcia umowy

0 zarzadzanie PPK,

nie zostanie osiagnigte
porozumienie,
pracodawca wybiera
instytucje finansowa.

Pracodawca

ﬁﬁfn Zaktadowa Organizacja @ Reprezentacja
Zwigzkowa Pracownikoéw

Lista podmiotdéw, ktére zostaty Fundusze Zdefiniowanej Daty zarzadzane
przez Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych (TFI)

wpisane do ewidencji PPK

| oferujg zarzadzanie srodkami . Fundusze Zdefiniowanej Daty zarzadzane przez
. Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE)

gromadzonymi w PPK wraz z ich

. . Fundusze Zdefiniowanej Daty zarzagdzane przez
ofertg zostanie opublikowana na Pracownicze Towarzystwa Emerytalne

Portalu PPK pod adresem

www.mojePPK.pl. Zaktady Ubezpieczen

r] l Pracownicze 4
Plany )
Kapitatowe C



Instytucja finansowa/podmiot zarzadzajacy

Dopuszczenie do ewidencji

Oszczednosciami
uczestnikow PPK
bedzie mogta
zarzadzac tylko
instytucja, ktéra
spetnia nastepujace
warunki:

3

Posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi, funduszami
emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi
typu otwartego,

W  przypadku zaktaddw ubezpieczen - co najmniej

trzyletnie  dosSwiadczenie w  zakresie  oferowania
ubezpieczen z UEK;

Posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktaddéw
ubezpieczen - dopuszczone Srodki wtasne, w wysokosci co
najmniej 25 000 000zt (w tym 10 mln w srodkach ptynnych);

Zarzadza odpowiednig liczbg funduszy lub subfunduszy
zdefiniowanej daty.



Fundusze Zdefiniowanej Daty

Fundusze zdefiniowanej daty FZD - ogdlne zatozenia

Lokowanie sSrodkow Instytucje finansowe s3 Polityka inwestycyjna Fundusze
zgromadzonych w PPK obowiazane do FZD uwzglednia Zdefiniowanej Daty
przez instytucje odpowiedniego koniecznosc tworzone
zarzadzajace instytucja zarzadzania funduszami ograniczenia poziomu sg dla piecioletnich
finansowsa, zgodnie z w liczbie co najmniej ryzyka inwestycyjnego przedziatéw
Interesem uczestnika, odpowiadajacej liczbie w zaleznosci od wieku rocznikowych.
dazy do osiagniecia ograniczen poziomu uczestnika PPK oraz
bezpieczeristwa i ryzyka inwestycyjnego, Zmienia sie w czasie
efektywnosci stosujacymi odmienne odpowiednio do zmiany
dokonywanych lokat oraz zasady polityki wieku uczestnika.
przestrzeqga zasad inwestycyjnej
ograniczania ryzyka uwzgledniajacy rézny
inwestycyjnego. wiek uczestnika PPK.
]
000 [
(00 goo ooojoo
00 0] 00D




Fundusze Zdefiniowanej Daty

Czes¢ udziatowa odnosi sie do aktywow inwestowanych Reguty inwestowania srodkéw

w instrumenty o charakterze udziatowym, takie jak np. w odniesieniu do wieku uczestnika PPK

akcje, prawa poboru czy tytuty uczestnictwa instytucji

wspadlnego inwestowania ktore lokuja co najmniej 75%

swoich aktywdw

w instrumenty udziatowe. e -
od czesc czesc

utworzenia funduszu udziatowa dtuzna

Czesc dtuzna to aktywa inwestowane w instrumenty

o charakterze dtuznym, tj. np. obligacje, bony skarbowe, . oo o
listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne do 20 lat przed 60 r.2 60 - 80% 20 aU%
papiery wartosciowe. :

20 lat Drzed 60 r.z 40 - 70% 30 - 60%

10 lat przed 60 r.z. o
Czes¢ inwestycji bedzie mogta by¢ lokowana w papiery ’ o 25 - 50% 20 - 75%
wartoéciowe w walucie innej niz PLN, umozliwiajac tym 5lat przed 60 r.z. 10 - 30% 70 - 90%
samym ograniczenie ryzyka koncentracji - udziat
Inwestycji w walucie innej niz PLN to maksymalnie 30%.

Pracownicze
Plany
Kapitalowe

osiggniecie 60 r.z. max 15% min. 85%




Koszty zarzadzania

Koszty zarzadzaniaw PPK

o wartosci aktywow
" netto funduszu w
’ e - skali roku
o wynagrodzenie za wynik
- —— zarzadzania funduszem
' o tzw. success fee.

Instytucje finansowe nie mog3 pobiera¢ jakichkolwiek optat od
wptat na PPK oraz musza ujawniac uczestnikom PPK wszelkie

pobrane optaty.

Kapita

0,1 % pobierany tylko
w przypadku:

realizacji dodatniej stopy zwrotu
funduszu inwestycyjnego,
funduszu emerytalnego lub
subfunduszu za dany rok;

osiggniecia przez fundusz
inwestycyjny, fundusz
emerytalny lub subfundusz
stopy zwrotu wyzszej niz stopa
referencyjna




Wyznaczona instytucja finansowa

Wyznaczona instytucja finansowa

Roly wyznaczonej instytucji finansowej: E PFR TF I

e zagwarantowanie pracodawcom i pracownikom dostepu do
oferty PPK (PFR TFI S.A. nie bedzie mogto odmodwic
utworzenia PPK dla danego pracodawcy);. PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

(spotka zalezna od PFR S.A)) petni funkcje
wyznaczonej instytucji finansowe;j.

W sytuacji gdy pracodawca nie utworzyt PPK w przewidzianym terminie, PFR S.A.
pisemnie wezwie pracodawce do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wyznaczong

instytucja finansowa lub do przekazania PFR S.A. informacji o zawarciu umowy o
zarzadzanie PPK z inn3 instytucja finansowa.

Pracownicze
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Oficjalny Portal Informacyjny

www.mojeppk.pl

j ! Prneonricze Informacje Dla : Dla Iflstytucje Kalkulator %, 800 775 775

Plany ogdlne pracownika pracodawcy finansowe PPK
i Kapitatowe

W sumie | Mm 4 numnu@ﬁum

si¢ optaca *




Rola PFR Portal PPK Sp. Z o.0.

Organizator catego systemu PPK
rl Pracownicze
Plany

Kapitatowe

Dedykowany portal internetowy

utworzony poprzez powotana do tego celu
spotke zalezng PFR

Ewidencja PPK PFR

Polski Fundusz Rozwoju

LTI T I e e T T T T T O —

Prezentowanie TFI, PTE, PrTE i zaktadéw ubezpieczen
umieszczonych w ewidencji PPK oraz funduszy
zdefiniowanej daty zarzadzanych przez te instytucje.

Informowanie oséb zatrudnionych, uczestnikow PPK
oraz podmiotéw zatrudniajgcych o i obowigzkach
wynikajacych z udziatu w PPK. funkcjonowaniu PPK, w
tym o warunkach uczestnictwa oraz uprawnieniach

Pracownicze
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System teleinformatyczny, w ktérym
prowadzony bedzie rejestr:

instytucji finansowych dopuszczonych
do udziatu w systemie PPK

podmiotéw zatrudniajacych
umow o zarzadzanie PPK

uczestnikéw PPK



Korzysci

Pracodawca i pracownik

PRACODAWCA

> Kreowanie pozytywnego wizerunku Pracodawcy na > Mozliwoé¢ gromadzenia prywatnych i dziedziczonych
rynku pracy, $rodkéw finansowych.

> ‘\szocn‘i‘enie lojalnosci Pracownikdw i ograniczenie > Woptaty od pracodawcy, wptata powitalna i doptaty roczne
ich rotacji, ze strony panstwa.

» tatwiejsze pozyskanie wartosciowych Pracownikow > Pracownik nie musi wykonywa¢ zadnych czynnogci. Do

» Dostep do tanszego, krajowego kapitatu finansujacego programu automatycznie zostanie zapisana kazda osoba
rozwéj polskich firm zatrudniona, ktéra nie ukoriczyta 55 roku zycia, o ile nie

» Whptaty pracodawcy zwolnione ze sktadek na zrezygnowata z uczestnictwa w systemie.

ubezpieczenia emerytalne i rentowe » Mozliwosc rezygnacji z wptat do PPK i zwrotu $rodkéw
» Woydatki poniesione przez pracodawce na realizacje w dowolnym momencie.
obowigzkdéw wynikajgcych ustawy beda kosztami » Woyptata w szczegdlnych sytuacjach zyciowych uczestnika:
uzyskania przychodu +  powazna choroba uczestnika PPK lub osoby bliskiej;
> Qbowiazki administracyjne przeniesione na instytucje . pokrycie wktadu wtasnego w zwiazku z
finansowgq zaciagnieciem kredytu na zakup mieszkania lub

budowe domu.
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