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Zatacznik nr 4

do zapytania ofertowego 01-Multiwire
Drawing

Lista dokumentéw wymaganych na etapie
podpisywania/realizacji umowy

DOSTAWCY KRAJOWI - nowi dostawcy bez wzgledu na warto$¢ zamoéwienia, dotychczasowi
dostawcy dla przedmiotéw zamdwienia powyzej 100 000 zt:
a. NIP, REGON, KRS/CEIDG;
b. Kopia petnomocnictwa do zawierania uméw w imieniu Dostawcy;
c. Zaswiadczenie, wydane przez wlasciwy Urzad Skarbowy, z informacja o statusie
podatkowym VAT;
d. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego, potwierdzajace brak zalegto$ci podatkowych po
stronie kontrahenta;
e. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z zaptatg sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
f. Potwierdzenie faktu sktadania przez kontrahenta deklaracji VAT-7 (np. na podstawie kopii
deklaracji ze stemplem odpowiedniego urzedu skarbowego lub komunikatu
potwierdzajacego jej ztozenie w formie elektronicznej);
g. Oswiadczenie o braku toczacych sie postepowan egzekucyjnych, administracyjnych oraz
skarbowych w stosunku do tego kontrahenta.
h. Potwierdzenie, Ze Firma zapoznata sie z wymaganiami w zakresie BHP i ochrony
Srodowiska i nie wnosi zastrzezen (dotyczy wykonywanych ustug na terenie naszych
Zaktadow);
i. Potwierdzenie, Ze Firma zapoznata sie z wymaganiami Wykonawcéw/Podwykonawcow w
zakresie zarzadzania relacjami z pracownikami i nie wnosi do nich zastrzezen (dotyczy
ustug).
j- Polisa OC o wartoS$ci nie nizszej niz warto$¢ netto przedmiotu zamdwienia - przed
podpisaniem umowy

Dla dostaw o wartosci powyzej 1 000 000 zt oprocz powyzszych dokumentéw nalezy dostarczy¢
dodatkowo:
a. sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrachunkowy1
b. referencje o kontrahencie od podmiotdw trzecich - w odniesieniu do podmiotéw, z ktérymi
Spotka nie wspétpracowata dotychczas w ramach prowadzonej dziatalnosci

DOSTAWCY ZAGRANICZNI :
a. Potwierdzenie, Ze Firma zapoznata sie z wymaganiami w zakresie BHP i ochrony
Srodowiska i nie wnosi zastrzezen (dotyczy wykonywanych ustug na terenie naszych
Zaktadéw);
b. Potwierdzenie, Ze Firma zapoznata sie z wymaganiami Wykonawcéw/Podwykonawcéw w
zakresie zarzadzania relacjami z pracownikami i nie wnosi do nich zastrzezen (dotyczy
ustug).
c. Polisa OC o wartosci nie nizszej niz warto$¢ netto przedmiotu zamoéwienia - przed
podpisaniem umowy

1 Obowigzek dotyczy wytacznie kontrahentéw zobowiazanych do sporzgdzania sprawozdania finansowego zgodnie z regulacjami Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia
1994 r. (tj. Dz.U.z 2013 r. poz. 330) lub zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz
zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.
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Zalacznik nr 5
do zapytania ofertowego 01-Multiwire
Drawing

Zatgcznik nr 1 do 1S-0-07/1B-0-07

Wymagania dla Wykonawcoéw/Podwykonawcow
w zakresie BHP i ochrony Srodowiska

. Osoba upowazniona z firmy zewnetrznej potwierdza ponizej fakt posiadania przez
pracownikdw wyznaczonych do wykonania prac na terenie TELE-FONIKA Kable S.A.:
- aktualnych badan okresowych
- aktualnych szkolen okresowych BHP
- oraz innych uprawnien obligatoryjnych niezbednych do wykonywania danych prac.

. Osoba upowazniona z firmy zewnetrznej potwierdza ponizej fakt posiadania atestow,
legalizacji na narzedzia i urzgdzenia wykorzystywane do prac na terenie TELEFONIKA
Kable.

. Osoba upowazniona z firmy zewnetrznej potwierdza ponizej fakt zapoznania
pracownikow wyznaczonych do wykonania prac na terenie TELE-FONIKA Kable S.A.,
z ,Zintegrowang Politykg Jakosci, Srodowiska i BHP TELE-FONIKI Kable S.A.”

. Przed rozpoczeciem prac na terenie TELE-FONIKA Kable S.A. niezbedne jest
odbycie przeszkolenia z zakresu BHP i ppoz, przeprowadzanego przez Stuzbe BHP z
danego zakfadu TELE-FONIKA Kable S.A. Upowazniony przedstawiciel firmy
zewnetrznej zobowigzany jest uzgodnic z przedstawicielem zlecajgcego termin
takiego szkolenia.

. Przed wejsciem pracownikow firmy zewnetrznej na teren TELE-FONIKA Kable S.A.,
osoba upowazniona z ramienia tej firmy sporzgdza imienng liste pracownikow
kierowanych do prac w TELE-FONIKA Kable S.A. wraz ze wskazaniem numeru
dowodu osobistego/tozsamosci. Lista imienna jest aktualizowana przez
Wykonawce/Podwykonawce w przypadku zmiany pracownikéw. Lista przekazywana
jest osobie z TF Kable S.A. wyznaczonej do kontaktu.

. Kazdy pracownik Wykonawcy/Podwykonawcy musi posiada¢ widoczne,
identyfikujgce go oznakowanie firmowe oraz ma obowigzek posiadania przy sobie
dokumentu tozsamosci.

. Firma zewnetrzna wyposaza swoich pracownikéw w ubrania robocze oraz srodKi
ochrony indywidualnej stosownie do wykonywanych prac i zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi na terenie danego zaktadu (zgodnie z uzgodnieniami dokonanymi ze
Specjalista BHP TELE-FONIKA Kable S.A.)

. Teren (miejsce), na ktorym Wykonawca/Podwykonawca prowadzi prace, musi by¢
odpowiednio zabezpieczony przed dostepem o0s6b postronnych (wyznaczenie strefy
bezpieczenstwa, wygrodzenie, ozhakowanie, zmiany w organizacji ruchu drogowego
lub pieszego, ew. oswietlenie miejsc niebezpiecznych, ustawienie tablicy
informacyjnej budowy itp.) po wczesniejszym uzgodnieniu z uprawnionymi
przedstawicielami Zamawiajgcego.

. Wykonawca/Podwykonawca, ktéra prowadzi prace, musi zapewni¢ dla swoich
pracownikdw pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami lub uzgodni¢ warunki korzystania z pomieszczen i
urzgdzen higieniczno-sanitarnych danego zaktadu z kierownikami poszczegdlnych
Dziatow/Wydziatéw.

10. Wszystkie wwozone na teren TELE-FONIKA Kable S.A . oraz uzytkowane podczas

Swiadczenia ustug materiaty, substancje niezbedne do wykonania prac, nalezy tak

zabezpieczy¢, aby uniemozliwi¢ zanieczyszczenie gleby, wody lub powietrza

atmosferycznego.
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11. Wykonawca/Podwykonawca potwierdza, ze ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
postepowanie z wytworzonymi odpadami w sposéb zapewniajgcy ochrone zdrowia i
zycia ludzi oraz ochrone $rodowiska i zgodnie z zapisami ustawy o odpadach.

12. Wszystkie odpady wytworzone na terenie TELE-FONIKA Kable S.A. powinny by¢
zbierane selektywnie, zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy wtérng emisje do
powietrza, skazenie gleby lub inne zanieczyszczenie srodowiska oraz (o ile umowa
lub kontrakt nie stanowig inaczej) powinny zostac¢ usuniete z terenu zakfadu i
zagospodarowane przez podwykonawce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Odpady pozostawione na terenie nalezgcym do TELE-FONIKA KABLE S.A.
zostang poddane utylizacji na koszt wykonawcy/podwykonawcy.

Kontrole w tym zakresie na terenie przekazanym Wykonawcy/Podwykonawcy
dokonuje Gtéwny Specjalista ds. Ochrony Srodowiska.

13. Zabrania sie spalania odpadoéw i innych materiatéw oraz wlewania jakichkolwiek
substancji chemicznych do kanalizacji i do gleby.

14. Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest posiada¢ na wyposazeniu:

- sorbenty i inne Srodki neutralizujgce ewentualne wycieki i zanieczyszczenia, a takze
materialy ograniczajgce ich rozprzestrzenianie sie,
- pojemniki, do ktorych bytyby one zbierane.

15. Jezeli pomimo zachowania wszystkich srodkow ostroznosci, wystgpi ewentualne
zanieczyszczenie wody, gleby i doszto do zagrozenia srodowiska, wowczas
wykonawca zobowigzany jest postepowaé wedtug nizej podanych zasad :

- w przypadku wycieku substancji mogacej spowodowac zanieczyszczenie gleby,
nalezy ograniczyc¢ jej mozliwo$¢ rozprzestrzeniania sie przez zastosowanie
dostepnych srodkéw (np. sorbentow),

- zanieczyszczony sorbent nalezy zebra¢ do oznakowanego pojemnika oraz
przekazac¢ firmie unieszkodliwiajgcej odpady

16. O wystgpieniu wszystkich zaktécen, awarii, itp. nalezy powiadomi¢ osobe wyznaczong
do kontaktu z Wykonawca/Podwykonawcg lub Kierownika zmiany zaktadu

17. W sytuacji wystgpienia wypadku przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego
podczas pracy na terenie TELE-FONIKA Kable S.A. Wykonawca/Podwykonawca jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Stuzbe BHP oraz osobe wyznaczong do
kontaktu lub Kierownika zmiany zaktadu o zaistniatym zdarzeniu.
Wykonawca/Podwykonawca ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy
oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
informuje bezzwiocznie o ustaleniach Stuzbe BHP TELE-FONIKA Kable S.A.

18. Stuzba BHP TELE-FONIKA Kable S.A . ma prawo kontrolowaé miejsca $wiadczenia
ustug przez Wykonawce/Podwykonawce i wydawaé zalecenia w przedmiotowym
zakresie.

19. W przypadku prowadzenia przez Wykonawce/Podwykonawce prac niezgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi i/lub zasadami obowigzujgcymi w
TELEFONIKA
Kable S.A., upowaznieni Przedstawiciele /Inspektor Nadzoru Budowlanego,

Stuzba BHP majg prawo przerwac¢ wykonywanie prac z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy/Podwykonawcy.

20. Zdarzenia zwigzane z naruszaniem przepisow i zasad bhp, ppoz., ochrony mienia na
terenie TELE-FONIKA Kable S.A. beda skutkowaly nastepujgcymi sankcjami, o
ktére TELE-FONIKA Kable S.A ma prawo wnioskowaé¢ do Wykonawcy/
Podwykonawcy:

a) przerwanie pracy do momentu usuniecia nieprawidtowosci,

b) wydalenie w danym dniu poza teren TELE-FONIKA Kable S.A. catej brygady,

c) czasowy (maksymalnie 1 rok) zakaz wstepu na teren TELE-FONIKA Kable S.A.,

d) kary finansowe w wysokosci od 50 zt do 1000 zt, w szczegdlnosci za:
niestosowanie srodkow ochronny indywidualnej, niewlasciwg organizacje pracy,
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nietrzymanie porzadku pracy w tym niewtasciwe sktadowanie i postepowanie z

materiatami i odpadami niebezpiecznymi, nieprzestrzeganie przepisow ppoz,

niewtasciwe zachowanie.
e) kary finansowe w wysokosci 3.000 zt z tytutu kazdego ujawnionego przypadku
przebywania pracownika Wykonawcy/Podwykonawcy pod wptywem alkoholu czy
innych srodkoéw psychoaktywnych lub ich spozywania na terenie TELE-FONIKA
Kable S.A., oraz bezterminowy zakaz wstepu na teren TELE-FONIKA Kable S.A.
pracownika, ktéry przebywat pod wptywem alkoholu lub wyzej wymienionych
substancji oraz przekazaniem pracownika policji.

21. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje w/w postanowien przez
swoich podwykonawcow.

22. Wykonawca/podwykonawca przedtozy kopie dokumentéw wymienionych w pkt. 1i 2
na zgdanie TELEFONIKA Kable S.A.

23. Podpisanie niniejszego dokumentu zobowigzuje Wykonawce/Podwykonawce do
zachowania najwiekszej starannosci przy realizacji przedmiotu umowy/zlecenia
zmierzajgcej do maksymalizacji bezpieczenstwa pracy i minimalizacji negatywnego
oddziatywania na $rodowisko.

24. Dane kontaktowe:

Zleceniodawca

Przedstawiciel ZIeCeniodaWCy ...........c.ouiuiiiiii
Przedstawiciel Zakfadu (Kierownik Wydziatu, Mistrz) ..o,
SHZDA BHP. ...

Specjalista ds. OChrony SrOAOWISKA. ............eeieeee e

Zleceniobiorca

PrzedstawiCiel WYKONGWCY...... ... e
Strona4 /4

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem sie z powyzszymi wymaganiami

w zakresie BHP oraz ochrony srodowiska i oswiadczam, ze

11 T TN w trakcie prac
wykonywanych na terenie TELE-FONIKA Kable S.A. bedzie przestrzegac tych

wymagan.

Miejscowosé, data Podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy/Podwykonawcy
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Zalacznik nr 6
do zapytania ofertowego 01-Multiwire Drawing

Zatgcznik nr 5 do 1S-0-07/1B-0-07

Wymagania dla Wykonawcow/Podwykonawcéw
w zakresie zarzgdzania relacjami z pracownikami

1. Wykonawca/Podwykonawca deklaruje, ze:

e przestrzega przepiséw dotyczgcych pracy i zatrudnienia (w tym prawa dot.
wynagrodzen, godzin pracy, nadgodzin oraz innych $wiadczen, np. zwolnien
chorobowych, urlopéw), a takze ochrony danych osobowych swoich pracownikéw;

e przestrzega przepisow dotyczgcych zatrudniania nieletnich;

¢ nie wykorzystuje pracownikéw przymusowych, pracy niewolniczej, ofiar handlu
ludzmi;

e jednakowo traktuje pracownikow bez wzgledu na kolor skory, rase, narodowos¢,
pochodzenie, niepethosprawnosc, orientacje seksualng, przekonania, ptec, wiek,
przynaleznos¢ do zwigzkow, stan cywilny czy rodzinny (niezwigzane z wymogami
danego stanowiska); a zasada ta obowigzuje przy rekrutacji, zatrudnianiu,
szkoleniu, awansie i innych warunkach zatrudnienia;

e traktuje pracownikéw z szacunkiem i chroni prawa cztowieka;

e nie toleruje niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, np. znecania sie,
molestowania, zastraszania, dyskryminacji, przymusu, grozby, obelgi, wyzysku;
podejmuje dziatania zapobiegajgce takim przypadkom;

e nie zniecheca pracownikow do wybierania swoich przedstawicieli, tworzenia lub
zapisywania sie do dowolnie przez nich wybranych organizacji pracowniczych; nie
dyskryminuje pracownikdéw bedgcych przedstawicielami lub ktérzy zamierzajg
zosta¢ cztonkami takich organizacij;

e w przypadku zapewniania pracownikom zakwaterowania, mieszkania powinny by¢
bezpieczne i spetnia¢ podstawowe potrzeby pracownikéw.

2. Wykonawca/Podwykonawca zapewni w ramach swojej dziatalnosci mechanizm zgtaszania
skarg przez swoich pracownikéw, umozliwiajgcy zgtaszanie zastrzezen dotyczgcych
miejsca pracy.

Mechanizm ten powinien obejmowac:

- informowanie pracownikéw o systemie skfadania skarg podczas ich zatrudniania,

- procedure rozpatrywania skarg i przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej

skargi,

- rozpatrywanie skarg sktadanych anonimowo,

- zapewnienie, ze sktadajacy skarge nie spotka sie z zadng formg przesladowan.

3. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za realizacje w/w postanowien przez swoich

podwykonawcow.

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem sie z powyzszymi wymaganiami w zakresie
zarzadzania relacjami z pracownikami i oSwiadczam, ze

11 T T przestrzega tych wymagan.

Miejscowosé, data Podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy/Podwykonawcy
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