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Wymagania dla Wykonawcéw/Podwykonawcéw
w zakresie zarzgdzania relacjami z pracownikami

1. Wykonawca/Podwykonawca deklaruje, ze:

e przestrzega przepisow dotyczgcych pracy i zatrudnienia (w tym prawa dot.
wynagrodzenh, godzin pracy, nadgodzin oraz innych swiadczen, np. zwolnien
chorobowych, urlopéw), a takze ochrony danych osobowych swoich pracownikéw;

¢ przestrzega przepiséw dotyczacych zatrudniania nieletnich;

¢ nie wykorzystuje pracownikéw przymusowych, pracy niewolniczej, ofiar handlu
ludzmi;

¢ jednakowo traktuje pracownikow bez wzgledu na kolor skory, rase, narodowosg¢,
pochodzenie, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, przekonania, ptec, wiek,
przynaleznos¢ do zwigzkdw, stan cywilny czy rodzinny (niezwigzane z wymogami
danego stanowiska); a zasada ta obowigzuje przy rekrutacji, zatrudnianiu,
szkoleniu, awansie i innych warunkach zatrudnienia;

o traktuje pracownikéw z szacunkiem i chroni prawa cztowieka;

¢ nie toleruje niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, np. znecania sie,
molestowania, zastraszania, dyskryminaciji, przymusu, grozby, obelgi, wyzysku;
podejmuje dziatania zapobiegajgce takim przypadkom;

e nie zniecheca pracownikow do wybierania swoich przedstawicieli, tworzenia lub
zapisywania sie do dowolnie przez nich wybranych organizacji pracowniczych; nie
dyskryminuje pracownikéw bedacych przedstawicielami lub ktorzy zamierzajg
zostac cztonkami takich organizaciji;

o w przypadku zapewniania pracownikom zakwaterowania, mieszkania powinny by¢
bezpieczne i spetnia¢ podstawowe potrzeby pracownikow.

2. Wykonawca/Podwykonawca zapewni w ramach swojej dziatalnosci mechanizm zgtaszania
skarg przez swoich pracownikéw, umozliwiajacy zgtaszanie zastrzezen dotyczgcych
miejsca pracy.

Mechanizm ten powinien obejmowac:

- informowanie pracownikow o systemie sktadania skarg podczas ich zatrudniania,

- procedure rozpatrywania skarg i przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej

skargi,

- rozpatrywanie skarg sktadanych anonimowo,

- zapewnienie, ze sktadajgcy skarge nie spotka sie z zadng formg przesladowan.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje w/w postanowien przez swoich

podwykonawcéw.

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem sie z powyzszymi wymaganiami w zakresie
zarzadzania relacjami z pracownikami i oSwiadczam, ze

T 1 1 - TS przestrzega tych wymagan.
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