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Rozdziat | Postanowienia ogélne
§1

Regulamin zgtoszen wewnetrznych nieprawidtowosci i ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa w TELE-FONIKA Kable S.A., zwany dalej Regulaminem, powstat w obowigzku
wykonania Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika 2019r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i okresla utworzenie
wewnetrznego systemu zgtoszen, monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji

zwigzanych z wystgpieniem nieprawidtowosci i naruszen prawa.

§2

llekro¢ w Regulaminie zgtoszen uzyto okreslenia:
Pracodawca - rozumie sie przez to Spotke TELE-FONIKA Kable S.A.
Zgtoszenie naruszenia prawa - nalezy rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce zaistniatego Ilub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto Ilub
prawdopodobnie dojdzie w Spétce, w ktorym zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, z ktérym
zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczacg
préby ukrycia takiego naruszenia prawa.
Dziatanie nastepcze - rozumie sie dziatanie podjete przez Zespdt ds. zgloszenn naruszen
prawa, w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu a takze zamkniecie procedury
weryfikacji informacji przez przyjmowanie i weryfikacje zgtoszen, dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce.
Informacje zwrotng - rozumie sie przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatah nastepczych.
Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzgdza Ilub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu.
Zgtaszajacy - rozumie sie osobe fizyczng, ktéra pracuje lub pracowata, badz utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg w szczegodlnosci:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w

procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
3) osoby swiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

4) akcjonariusza lub wspdlnika,
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5) czitonka organu osoby prawnej,
6) osoby swiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

7) stazysty,

8) wolontariusza.
Osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia - rozumie sie osobe, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca.
Osoba powigzana ze zgtaszajacym - rozumie sie osobe, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajacego.
Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktdrg osoba ta jest powigzana.
Sygnaliscie — rozumie sie przez to Zglaszajgcego, Osobe pomagajacg w dokonaniu
zgtoszenia lub Osobe powigzang ze zgtaszajgcym, ktérej przyznano status Sygnalisty na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Kontekst zwigzany z praca - rozumie sie catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach

ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Zgtoszenie wewnetrzne - rozumie sie przekazanie informacji o nieprawidtowosci i naruszeniu

prawa.

Naruszeniem prawa - rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa dotyczace, m.in.:

1) zamowien publicznych;

2) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmui;

3) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

4) bezpieczehstwa transportu;

5) ochrony srodowiska;

6) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

7) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

8) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

9) interesoéw finansowych Unii Europejskiej;

10) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania oséb prawnych;

11) innych naruszen niz naruszenia, o ktérych mowa w pkt. 1-10, w tym dotyczgcych

obowigzujgcych regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych, w szczegdélnosci:

* naruszenia praw cziowieka stwarzajgce lub moggcego stwarzac zagrozenia zycia,
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zdrowia lub wolnosci osobistej;

* naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

* dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, ujawnienie informacji poufnych, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia
nieprawdy;

* gospodarowanie mieniem Spofki.
§3

. Pracownik lub inna osoba wymieniona jako Zgtaszajgcy, ktéra posiada wiedze o naruszeniu
prawa przy wykonywaniu pracy badz przy realizacji zadan Spoétki powinna bezzwtocznie
dokonac¢ zgtoszenia wewnetrznego wskazujgc okolicznosci zaistniatej sytuacji.

. Ustanawiajgc Regulamin, Spotka zapewnia bezstronnosé weryfikacji zgtoszen oraz daje

gwarancje poufnosci i ochrone Sygnalistow, w tym brak podejmowania dziatan odwetowych.
§4

. Kazdy Pracownik przed rozpoczeciem pracy w Spétce zapoznaje sie z trescig Regulaminu,
fakt ten potwierdza wtasnorecznym podpisem pod stosownym oswiadczeniem, ktére wigcza
sie do akt osobowych, druk oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej pracy.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy osob s$wiadczacych prace na rzecz
pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy, stazystow oraz osoby pracujgce pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy oraz osoby zwigzane

innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy.

Rozdziat Il Sposoby przekazywania zgtoszen

§5

1. Przyjete przez Spotke srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszenh
wewnetrznych sg niezalezne od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej
dziatalnosci Spofki i zapewniajg poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

2. Spotka udostepnita na potrzeby zgtoszen wewnetrznych nastepujgce dedykowane

bezpieczne kanaty komunikaciji:
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o telefon kontaktowy compliance (+48 12 652 52 52),
o mailowa skrzynka pocztowa: compliance@tfkable.com,
o formularz kontaktowy na stronie internetowej:

https://www.tfkable.com/compliance.html

o mozliwo$¢ osobistego zgtoszenia do Zespotu ds. zgtoszen naruszeh prawa,
o lub listownie na adres:
Tele-Fonika Kable S.A., ul. H. Cegielskiego 1,
32-410 Myslenice, z dopiskiem ,Compliance”
3. W celu usprawnienia weryfikacji zgtoszenia, zgtaszajgcy w miare mozliwosci powinien
korzysta¢ z gotowych formularzy, internetowego Ilub druku formularza zgtoszenia
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.
4. Na wniosek zgtaszajgcego - podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
miejscu wskazanym przez Pracodawce z przyjmujgcym zgtoszenie w terminie, nie dtuzszym niz
7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku.
5. W przypadku zgtoszenia telefonicznego lub podczas bezposredniej rozmowy, osoba

upowazniona do przyjmowania zgtoszen sporzgdza szczegdtowy protokodt zgtoszenia.

§6

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w Regulaminie, w szczegdlnosci
gdy:

a)w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych Spoétka nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu
informacji zwrotnej lub;

b) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub;

c) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub;

d) w przypadku dokonania  zgtoszenia = wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce
z uwagi na szczegoélne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia
prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonacé do:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich - ktéry jako organ centralny, przyjmuje zgtoszenia
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zewnetrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje
organom witasciwym do podjecia dziatah nastepczych,

b) Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw - jako organu publicznego
przyjmujgcego zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentow;

¢) innych organow publicznych, przyjmujacych zgtoszenia zewnetrzne dotyczgce naruszen
w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organow.

d) Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢é anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje
zgtaszajgcego.

e) Zgtoszen zewnetrznych dokonuje sie w oparciu o procedure opracowang przez organ
przyjmujgcy zgtoszenie,

f) Niezaleznie od zgtoszeh wewnetrznych i zewnetrznych dodatkowym sposobem
zgtaszania naruszen prawa jest ujawnienie publiczne, ktére polega na podaniu informacji

0 naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.

§7

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
Regulaminu zgtoszen wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony
przewidzianej w Dyrektywie z dnia 23 pazdziernika 2019r. Parlamentu Europejskiego i Rady

Unii Europejskiej w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Rozdziat Ill
Obowiazki osoby przyjmujgcej zgtoszenia oraz Zespotu ds. zgloszen
naruszen prawa

§8

1. Sposrod personelu Spoftki zostat powotany Zespot ds. zgtoszen naruszen prawa.
2. Zespot zostat upowazniony do:
a) przyjmowania zgtoszen naruszen prawa,
b) weryfikacje zgtoszen,
c) podejmowania dziatan nastepczych, w tym prowadzenie postepowan wyjasniajgcych,
d) przetwarzania danych osobowych na potrzeby prowadzonych dziatan nastepczych,
e) udzielania zgtaszajgcemu informacji zwrotnej o przyjeciu zgtoszenia oraz o sposobie
zatatwienia sprawy.

3. Upowaznione osoby sg obowigzane do zachowania tajemnicy.
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1.

Rozdziat IV Obstuga zgtoszen
§9

Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszeh wewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych

oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych:

a) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom;

b) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktorej

dotyczy zgtoszenie.

. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna

bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz

osoby ktorej dotyczy zgtoszenie.

. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszenia ma obowigzek potwierdzenia

zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
zgtaszajgcy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie lub w wyrazny

sposob sobie tego nie zyczy.

. Czlonek Zespotu ds. zgtoszen naruszen prawa prowadzgcy dziatania nastepcze przekazuje

zgtaszajgcemu informacje zwrotng w maksymalnym terminie, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu bgdz braku

stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub

zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane przez

pracodawce nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.
Rozdziat V Dziatania nastepcze

§10

. Za dziatania nastepcze uznaje sie czynnosci:

1) ocena prawidtowosci zarzutéw;
2) weryfikacja informacji o naruszeniu;
3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;

4) zamkniecie procedury dziatah nastepczych.

. Zespot ds. zgtoszen naruszeh prawa moze podejmowac dziatania w celu zweryfikowania

informacji o naruszeniu takich jak:
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1) odbieranie wyjasnieh w celu zgromadzenia dodatkowych informacji,

2) przeglad dokumentow zwigzanych ze zgtoszeniem,

3) wykonania kopii dokumentow.

. Zespot ds. przeprowadzania dziatan nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnosci, z
zachowaniem nalezytej starannosci.

. Z kazdego podjetego dziatania nastepczego powstatego w wyniku zgtoszenia naruszenia
Zespdt ds. zgtoszen naruszen prawa sporzgdza Protokdt z przebiegu dochodzenia
wewnetrznego w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pracodawca.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatan nastepczych Zespét ds.
zgtoszen naruszen prawa zobowigzany jest do bezzwitocznego powiadomienia Pracodawcy
0 naruszeniu w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom.

. Zespot ds. zgtoszen naruszen prawa nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy
w zgtoszeniu wewnetrznym dotyczgcym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z
wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.

. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 6, odnotowuje sie ten fakt wraz z uzasadnieniem w
rejestrze, druk rejestru stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Za odpowiednie dziatanie nastepcze uznaje si¢ takze zamkniecie procedury weryfikacji
informacji o naruszenia w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato dalszych

dziatan nastepczych.

Rozdziat VI Rejestr naruszen

§11

. Pracodawca:

1) prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszerh wewnetrznych;

2) jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

. Wpisu do rejestru zgtoszehh wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia

wewnetrznego.
§12
. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;
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3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia sprawy.

. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia

przyjecia zgtoszenia.

Rozdziat VIl Prawa i ochrona sygnalisty oraz os6b zaangazowanych

§13

. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

. Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
nawet bez jej zgody.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane przez
pracodawce, nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

. Zapisy pkt. 1-3 stosuje sie rowniez do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

powigzanej ze zgtaszajgcym i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

§14

. Pracodawca nie bedzie stosowat zadnych grézb oraz dziatan odwetowych w stosunku do

zgtaszajgcego, jak rowniez nie bedzie niekorzystnie traktowat z powodu dokonania

zgtoszenia wewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegodlnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o0 prace na czas okreslony - w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
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g) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

i) niekorzystng zmiane miejsca wykonywanh 3 pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

I) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze,

m) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

n) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badanie,

0) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

3. Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w pkt. 1, uwaza sie w szczegolnosci
rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktérego jest lub ma byé sSwiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba ze druga strona

stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

4. Zapisy pkt. 1 - 2 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcg
zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dziatan w stosunku do
wszystkich o0sob, ktorych dziatania bedg miaty na celu stosowanie grézb lub dziatan

odwetowych na osobie zgtaszajgcej bgdz osoby ktorej dotyczy zgtoszenie .

Rozdziat VIIl Ochrona danych osobowych

§15

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczgcym zgtoszen naruszen przepiséw prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych jest
pracodawca.

2. Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Z 10D mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w
szczegolnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez
adres mailowy: iodo@tfkable.com lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora.

Dane IOD znajduja sie na stronie internetowej Administratora
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§16

Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. €) RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach

sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

§17

1. Dane osobowe s3 przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikow.
2. Wszystkie informacje i dokumenty zgromadzone przez osobe uprawniong przechowywane

sg w katalogu zabezpieczonym hastem, w pomieszczeniu zamykanym na klucz.

§18

Kazde Zgtoszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie, wraz z danymi dotyczacymi

Zgtaszajgcego lub danymi moggcymi umozliwi¢ jego identyfikacje, ma charakter poufny.

§19

1. Wyniki postepowania wyjasniajgcego wraz z dokumentacjg stanowig informacje poufne i sg
archiwizowane przez okres 5 lat liczgc od roku nastepujgcego po roku, w ktérym zakonczono
postepowanie wyjasniajgce.

2. Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniach zostajg usuniete w terminie 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowanie wyjasniajgce, chyba Zze dane te

przechowywane sg rowniez na innej podstawie.
§20

Dane osobowe osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy mogg byé przetwarzane i zbierane bez jej
zgody. Przepisu art. 14 ust 2 lit. f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. nie stosuje sie, chyba, Zze zgtaszajgcy dziatat z
naruszeniem prawa.

1. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo zgdania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

2. Osobie, ktoérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Rozdziat IX Postanowienia koncowe

§21

1. Biezgcy nadzér nad prawidtowoscig przyjmowania zgtoszeh oraz dziatan nastepczych
sprawuje Zarzad Spotki.

2. Zapisow Regulaminu nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa
Zgtaszajgcego lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wytgcznie w indywidualnym

interesie zgtaszajgcego.

§22

Pracodawca zapoznaje Pracownikéw z trescig Regulaminu poprzez wywieszenie na tablicach
ogtoszeniowych w zaktadach Spoétki oraz umieszczajgc na swojej stronie internetowej

www.tfkable.com. W sposéb zrozumialy dla zgtaszajgcego na swojej stronie internetowe;j

udostepnia rowniez informacje dotyczgce kanatdw komunikacji umozliwiajgcych dokonanie

zgtoszenia wewnetrznego.

§23

3. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw poprzez rozestanie informacji mailowej ,postmaster”, oraz

umieszczeniu na firmowej stronie internetowej www.tfkable.com.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych obowigzani sg niezwitocznie zapoznaé podlegtych
sobie pracownikow z postanowieniami Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzani sg

przyja¢ od pracownikdéw stosowne oswiadczenia na pismie.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu zgloszen wewngtrznych
naruszen prawa i ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa

Myslenice, dnia ...................

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zgodnie z Zarzgdzeniem Prezesa Zarzadu Tele-Fonika Kable S.A. z dnia
.............. zapoznatem/zapoznatam sie z REGULAMINEM ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
NARUSZEN PRAWA | OCHRONY OSOB ZGtASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA

w TELE-FONIKA Kable S.A.

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa

Formularz zgloszenia w naruszen prawa

Data sporzadzenia:
Z.gloszenie imienne:
IMIC 1 NAZWISKO: 1..vviiiiiiciie ettt eeaae e

Wnosze o utajnienie moich danvch osobowych: o TAK o NIE

Prawdopodobny obszar nieprawidlowosci:
0 dziatania o charakterze korupcyjnym
konflikt intereséw

mobbing

gospodarowani mieniem Spoiki

inne, jakie

O oo o

Tre$é zgloszenia:

Opisz szczegolowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktorg posiadasz:

. Podaj dane osob, ktore dopuscily sig nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
. Podaj dane osob, ktore mogly staé sie ofiarami nieprawidtowosci.

e Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?

. Kiedy mniej wigcej sig zaczeto? Czy trwa nadal?

. Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wiladze).

. Czy istniejq relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?

Fakultatywnie: DOWOdy i Swiadkowie (Wskaz i dolqcz posiadane dowody, potwierdzajqce opisywany stan oraz wskaz
Swiadkow)



Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia:
1) dzialam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,
3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,
4) wujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,
5) znana jest mi tre$¢ do Regulaminu zgloszen wewngtrznych naruszen prawa i
ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa obowigzujacego w
TELE-FONIKA Kable S.A.

data zgtoszenia
podpis zgtaszajgcego



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa

REJESTR ZGLOSZEN
Komoérka
. . . Data Data o
Dane osoby \Whniosek o organizacyjna/ . . . Zalaczniki do
Data wplywu| L L. . . potwierdzenia przekazania . . .
. dokonujacej utajnienie Przedmiot zgtoszenia osoba, L. . N, Dziatania nastepcze zgtoszenial
zgtoszenia it L. przyjecia informacji .
zgtoszenia danych ktorej dotyczy . . uwagi
zgtoszenia zwrotnej

zgtoszenie




